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Henning jakhelin og Helga Aune

Den individuelle arbeidsrett setter de

rettslige rammer bade for arbeidstakeres
forsergelse, for arbeidstakeres utvikling
og selvrealisering 1 den grad dette skjer
gjennom arbeidet, og for arbeidsgivernes
"behandling av sine medarbeidere. Retes-
omradet bergrer de fleste borgere direkte
- daglig. Strukturelt preges individuell
arbeidsrett av omfattende ufravikelig be-
skyttelseslovgivning bygget pé en obliga-
sjonsrettslig grunnvoll, av et vedvarende
samspill mellom vel organiserte lobbyis-
ter, en aktiv lovgiver, hyppig benyttede
domstoler, og av at politiske «verdispers-
-mdl» kan ha sterre slagvidde enn i privat-
rett forgvrig. P4 denne bakgrunn kan s3
vel faglig ajourforing og gjennomferings-
evneienkeltsak vere krevende for den en-

kelte prakriker.

Arbeidsmiljeloven er utvilsomt hoved-
loven innen den individuelle arbeidsrett.
Det var siledes ingen liten begivenhet at
arbeidsmiljeloven 1977 med vitkning fra
1januarifjorbleavlgstavlovnr 62/2005.

Sluttresultatet mi i fugleperspektiv kun-

ne kalles «lovreformen som forsvant;
2005-loven konsoliderer 1977-loven og
kodifiserer rettspraksis etter denne i vid
utstrekning. De innholdsmessige endrin-
ger ble ogsé mindre omfattende enn opp-
rinnelig vedtatt, som felge av red-gront -
stortingsflertall for lovens ikrafttreden.

Ikke desto mindre inneberer 2005-
loven en helt ny lovstrukeur, en rekke nye
spersmil og mange nye losninger. For
den enkelte praktiker er derfor tidligere
navigasjonsverktey prinsipielt utdatert
etter lovreformen.

Arbeidsrett.no kan kalles et arbeids-
rettslig «Kinder-egg»: Som sjokoladeleken
for barn er Arbeidsrett.no et tre-i-ett til-
bud'utlest av den nye lov, bestiende av
* en tradisjonell kemmentarutgave tl

2005-loven i bokform;

* eninnferingsbok; og

* en miénedlig oppdatert internettbasert
database, med blant annet lenker tl nor-
ske og utenlandske primar-reteskilder,
fritekst-sok og klipp-og-lim - muligheter.

Bak verket stdr en gruppe pé i alt 30 juris-
ter/advokater, som hver har skrevet kom-
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mentarene for «sine» bestemmelser, un-
der ledelse av professor Henning Jakhelln
og stipendiat Helga Aune ved Universite-
tet i Oslo. De ovrige forfattere er advoka-
ter fra ulike advokatfirma, andre selvsten-
dig nzringsdrivende, bedriftsansatte ad-
vokater, folk fra arbeidsgiver- eller ar-
beidstakerorganisasjoner,
Arbeidstilsynets organisasjon, Arbmds-
retten, FNs menneskerettighetsprogram
UNDP og Sysselmannens kontor. Den
store grad av arbeidsdeling og spesialise-
ring mellom forfatterne er ment 3 lette
det vedvarende ajourferingsarbeidet in-
dividuell arbeidsrett innebarer. Grepet
fremstdr som vellykker — Arbeidsrett.no
foreld i trykket forsteutgave i god tid far
den nye lov tridte i kraft, og lovendringe-
ne av 21 desember 2005 avstedkom en
annen-utgave tilgjengeligallerede i febru-
ar 2006. Nettutgaven ajourfpres som
nevnt minedlig.

Mange kokker gker pi den annen side fa-
ren for sol, og for at sammenhenger i retts-
stoffet overses. Forfatterne oppgir 4 ha hart
minedlige fellesmoter, og verket fremstir
som helhetlig og gjennomarbeidet. For
hvertkapittel angis hvilke forfattere som har

* delratt i kapitrelets utarbeidelse. Det frem-
gar imidlertid ikke hvilken forfatter som har
skrevet hvilken kommentar, slik at det en-
kelte kapittel fremstdr som et gruppe-
produke,

Kommentarutgavens disposisjon er
selvsagt gitt. Hvert lovkapittel innledes
med en Innledningsom gir et nyttig fugle-
perspektiv; og som antakelig med fordel
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kan leses for man gir los pi den enkelte
lovbestemmelse.

Boken er et svart praktisk startpunks
for losning av enkeltsparsmal som er re-
‘gulertiloven. Det gis videre henvisninger
for naer enhver smak: litteraturliste, lov-

forarbeider, forskrifrer, rundskriv og -

rettspraksis angitt ogsi med «kjelenavny.
Domsnavnene pker registerets bruksver-
di vesentlig for undertegnede. Under
samlekategorien Annet vises ogsi vei til
Arbeidstilsynets utgivelser (med bestil-
lingsnummer) og enkélte tariffavtaler.
Videre er inntatt direkre sidehenvisning
til Jan Fougner og Lars Holos konkurre-
rende kommentarutgave til 1977-loven.
Praktikere som ikke har konkurrentenes
sisteutgave for hinden slipper derved 4 gi
veien omJovspeilet og innholdsfortegnel-
sen for de mange spersmil der 2005-
loven viderefarer status quo, om man vil
dobbeltsjekke losningen. Yiterligere de-
taljerte henvisninger til annen juridisk lit-
teratur gis pd notenivi.

Nytt og nyttiger ogsd opplistingen av in-
ternasjonale reteskilder i arbeidsrett av be-
tydning for den enkelte lovbesternmelse; s3
som EU-direkeiver, ILOs konvensjoner og
rekommandasjoner og EF-domstolens av-
gjorelser. Disse kan benyttes bdde som sverd
og skjold i enkeltsak, og tilgjengeliggjorin-
gen gjennom Arbeidsrett.no vil ventelig
kunne bote pi at slikr stoff s3 langt gjen-
nomgéende har spilt en forholdsvis tilbake-
trukket rolle i Norge. P4 dette punkt gker
nettutgaven tlgjengeligheten yteerligere,
sammenlignet med kommentarutgaven.
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Viktigst ved en kommentarutgave er
likevel kommentarenes kvalitet oganven-
deligher.

Helhetsinntrykket er at lovkommen-
taren er gjennomarbeidet, pedagogisk
presentert og av innholdsmessig hay kva-
litet. Szrlig for det pedagogiske kan det
synes som en fordel at forfatterne har
mattet bygge opp kommentarene fra
grunnen av, fremfor 4 bare ajourfore
kommentaren til en forutgiende lovbe-
stemmelse, Det er umulig 4 gi et fyldest-
gjorende bilde av over 1200 sider tekst
innenfor en anmeldelses format. Vi ma
begrense oss til noen stikkpraver:

Reglene om midlertidige ansettelser
fremgirav2005-lovens § 14-9,ogerinn-
holdsmessig en videreforing av 1977-lo-
vens § 58 a, slik den lod etter lovendrin-
gen i 1995. Reglene er bide politisk om-
stridte og praktisk viktige; ogsa fordi vir-
keomridet i tillegg avgjer nir man kan
leie inn arbeidstakere fra virksomheter
som har til form3l  leie ut arbeidstakere
etter § 14-12. Lovteknisk er bestemmel-
sen fortsatt nzr en katastrofe, og den pe-
dagogiske utfordring ved 4 gi en konsis-
tentoglogisk fremstilling av regelens inn-
hold er formidabel. Vanskene knytter seg
seerlig til lovtekstens tilleggsvilkir om at
arbeidet (ogsd) «... atskiller seg fra det
som ordinzrt utfares i vicksomheten», et-
ter bestemmelsens forste ledd bokstav a.
Dette ble foyd til i 1995, fordi stortings-
flertallet pnsket 4 markere ogsé i lovtek-

sten at man var misforneyd med at prak-
sis ofte gikk ut over den dagjeldende lov-

tekst. En tilleggsutfordring ligger i at
2005-loven opprinnelig ble vedtatt med
en mer firkantet og forutberegnelig regel
knyrtet til ansettelsens varighet. Dette ble
imidlertid reverseit av det rad-grenne
stortingflertall 21 desember 2005, slik at
det er lovteksten fra 1995 knyteet il ar-
beidets innhold som har vart, og fortsatt
er, grunnlaget for gjeldende rett.

Personlig synes jeg den enkleste vei inn

ibestemmelsen og den sannsynlige lovgi-
vervilje er gjennom davzrende statsrid
Gunnar Berges oppsummering av ord-
skiftet i bide Odelsting og Lagting i
1995, fremfort ordrett likt og uimotsagt i
begge ting. Arbeidsrett.no velger en an-
nen innfallsvinkel, og gir innledningsvis
(s 702—-703) forholdsvis utferlig inn pad
lovvedtaket som aldri tridte i kraft, og
dettes begrunnelse. I en kommentarutga-
ve, som primert skal gi praktikeren svar,
synes dette som en ungdig rettshistorisk
omvei, Jeg stusser ogsé litt nir det nederst
pi s 703 presiseres at adgangen til 4 leie
inn vikarer  reguleres av § 14-12 il
§ 14-14, ikkeav§ 14-9. N4r§.14-12 for-
ste ledd inneholder en direkte henvisning
tilbake dl § 14-9, blir en presisering av at
dette ikke reguleres av § 14-9 for vikarer,
for meg litt misvisende.

Av langt storre viktighet er kommenta-
rens hovedsynspunkt pd s 704 om at til-
leggsvilkret om atskillelse fra det arbeid
som ordinrt utfpres, mer er danse somet
eksempel enn et selvstendig lovlighetsvil-
kér. Dette er jeg enig i. Den videre grense-
oppgang pd s 704-706 er etter mitt syn
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balansert, oversiktdlig, forstielig, og godt
underbygget.

En annen lovgivningsteknisk artighet
knytter seg til reglene om arbeidsregle-
menti § 14-16, fyldig gjengirt pa s 758—
760. 1977-lovens regler om arbeidsregle-
ment var gnsket opphevet av Stortingets
davarende borgerlige flertall. Imidlertid
hadde de red-gronne flertall i kommu-
nalkomiteen, slik at innstillingens fler-
tallsforslag lad p3 viderefeoring av reglene
om arbeidsreglement. Ved en voterings-
feil stemte det borgerlige flertall i Odels-
tinget for flertallsinnstillingen om videre-
foring. Feilen ble oppdager for behand-
lingen i Lagtinget, men da'var det ikke tid
til 4 sendelovsaken tilbake til Odelstinget
og avslurte lovbehandlingen for sommer-
ferien. Lagtingets president varslet heller
om feilen ogat den ville rettes i god tid for
lovens ikrafttreden. Etter. hostens stor-
tingsvalg var imidlertid de rod-grenne i
flertall. P4 dette punkt ble derfor 2005-
lovreformen reversert ved 4 ikke rette opp
den borgerlige voteringsfeil fra Odelstin-
get. Lovkommentaren synliggjor bestem-
melsenes uvanlige tilblivelseshistorie,
som ellers bare fremgar av referatet fralag-
tingsbehandlingen. Kommentarens syns-

punkt om at 2005-lovens regler om ar-
beidsreglement p& denne bakgrunn mi
tolkes ut fra hensynene bak de tidligere
lover om arbeidsreglement; tiltredes!
2005-loven inneholder i § 15-13 nye
regler om suspensjon, som kommenteres
imponerende grundig over s 970-86. S&
vidtskjonnes innebzrer § 15-13 reeltsett
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eninnstrammingav den tidligere ulovfes-
tede adgang til suspensjon eller avbestil-
ling av arbeidsytelse, ved at lovbestem-
melsen formentlig m4 anses uttsmmen-
de.

Reglene om virksomhetsoverdragelser

er inntatt i 2005-lovens kapittel 16, oger -

en annen pedagogisk utfordring som lett
sprenger enhver lovkommentars naturli-
geformar. Forfatteren kommer heldig fra
det. Hun har god oversikt over kildene, og
skriver etter min mening poengtert, over-
siktlig, ganske oppfinnsomt og ikke for
langt. Hun fortjener honner for at van-
skene ved grenseoverskridende virksom-
hetsoverdragelser berores pi s 1050

1051. Henvisningen til «de alminnelige *

lovvalgsreglene» flytter problemstillingen
utav kapittel 16, men gir jo ikke i seg selv
noe endelig praktikabelt svar. Vi hadde
derfor gjerne sett kommentaren mer ut-
forlig om dexte, som slett ikke er uprakeis-
ke problemstillinger.

Paragraf 16-3 ombhandler «Reserva-
sjonsrett mv.». Som kommentaren peker
pé, har vilkdrene for og falgene av utavel-
se av henholdsvis reservasjonsrett og
valgrett skapt mye hodebry bide i juridisk
teori og ved planlegging og gjennom-
fering av transaksjoner. I tillegg kommer
vanskene ved 4 forstd og forklare forskjel-
lene mellom de to rettigheter. Kommen-
tarens gjennomgang over ca to sider er
bade enklere 4 forst3 og dertil kortere, og
derigjennom mer vellykket, enn flere av
de forutgiende alternativer. Til gjengjeld
loser den ikke alle sporsmal og uklarheter
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de to rettigheter kan medfore. Jeg er enig i
at valgretten (det vil si retten til 4 fortsette
hos «selger») er et forholdsvis snevert
unntak, og kommentaren gjennomgir
greit de typesituasjoner som har vart pro-
vet av Hoyesterett si langt. En mulig for-
mulering av en generell vurderingsnorm
kunne kanskje vere om det foreligger
«saklig grunn» tl 4 uteve valgrett? Kom-
mentaren nevner for gvrig ikke den kon-
selevens av at valgrett utgves, at vedkom-
mende arbeidstaker fort vil befinne seg i
en situasjon som overtallig i «selgers»
gjenverende virksomhet; at det forhold at
vedkommende takket nei til 4 falge virk-
somheten vil vere et relevant utvelgel-
seskriterium ved en eventuelt etterfolgen-
de nedbemanning, og at valgretten av den
grunn har serlig akrualiter i virksomheter
med gode omplasseringsmuligheter. I ho-

* vedsak betyr dette offentlig sekror.

Reservasjonsretten (det vil si retten til 4
motsette seg at arbeidsforholdet overfo-
res) er ni lovfestet som en diskresjonar
rettighet for den enkelte arbeidstaker, og
det folgende retter seg nok mer motloven
enn lovkommentaren. Men det er en
svakhet at kommentaren ikke omtaler
retesfolgen av reservasjonsrett, pd bak-
grunn avat den ansattejoalltid kansi opp
sin stilling med avtalt oppsigelsesfrist
uten saklig grunn. S langt jeg har kunnet
forsta, er derfor sporsmélet om reserva-
sjonsrett reelt sett szzlig et sparsmal om
de ansattes oppsigelsesfrist skal forkortes
og eventuelle konkurranseklausuler bort-
falle som folge av overdragelsen.

Iblant representerer de ansatte (eller
enkelte nokkelmedarbeidere) aktiva pi
virksomhetens hind, endog virksomhe-
tens hovedverdi. Konkurrenter forholder
seg ikke nedvendigvis passivt nér to kon-
kurrenter slér seg sammen. De nzrmere
uklarheter knyrttet til rete til arbeidsutfo-
relse, lonnsplikt, eventuelt samspill mel-
lom reservasjonsrett og valgrett samt fris-
ter bor—ialle fall de lege ferenda—vurderes
ogsd i et slike perspektiv. Vurderingen vil
kanskje kunne pavirkes ogsd av om ar-
beidsplassen flyttes eller det bare skjer et
skiltbytte over porten. Nir lovgiver gjen-
nom § 16-3 har valgt & gripe inn og mer
lovgivning er varslet, ville ytterligere av-
klaring vare pnskelig.

Introduksjonsboken folger ogsd lovens
disposisjon, men.har et helt annet om-
fang og en helt annen milgruppe enn
kommentarutgaven. Fremstillingen byg-
ger sztlig pd Jakhellns og Aunes innlegg
ved fagseminarer i 2005, og fokuserer
over ca 130 sider bredtekst serlig pa hva
som er nytt i forhold til tidligere rett. I til-
legg er inntatt den nye lovtekst og lovs-
peil. _

Introduksjonsboken fremstir serlig
som et oppdateringsverkeay for de prakti-
kere som ikke har anledning, tid eller rid
til 4 dra pa ajourforingskucs. For disse er
den imidlertid det mest prisgunstige al-
ternativ. Hvis man ogs3 tar segtiden il 4

gjennomg? introduksjonsboken for den
settes i bokhyllen, vil utbyttet vre stort.
Itillegg er den antakelig ogsd et godt
startpunke for tillicsvalgte, HR-medar-
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beidere, ledere eller andre «klienter» som
ensker 4 orientere seg i materien for de
kontakter advokat. Som hindbok for
rettsanvendere blir imidlertid introduk-
sjonsboken alenc etter mitt syn for sped.

Arbeidsrett.no fremstir som et nytt al-
ternativt standardverk innen den indivi-
duelle arbeidsrett som stir stott p egne
ben. Verket inncholder flere innovative
losninger som gker bruksverdien for
praktikeren, og som gker sannsynlig-
heten for at verket fortlopende er 2 jour.
Det gjor seg fortjent til en uforbeholden
og ganske beundrende anbefaling.

Per Kaare Nerdrum
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