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Den nye arbeidsmiljeloven
tridte i kraft 1. januar 2006.
For lovens tkrafttredelse foreld
boka arbeidsrett.no med
detaljerte og fyldige
kommentarer til den nye
loven. Loven ble endret pd
flere vesentlige punkter s3
sent som 21. desember 2005.
Allerede i februar dette ar
maktet forfatterne 4 legge
frem 2. utgave, fullt oppdat-
ert med de siste endringene.
Boka fremstér som et nytt
hovedverk p4 arbeidsrettens

omride. Den er en gjennom-
arbeidet, grundig og oversikt-
lig kommentar til den enkelte
bestemmelse i loven med
omfattende og systematiske
henvisninger til forarbeider,
rettspraksis, teori og andre
kilder. Med sitt omfang, sin
faglige tyngde og det opp-
daterte innhold, vil boka bli
et viktig og praktisk oppslags-
verk for enhver advokat som
arbeider med arbeidsrett.

Samtidig med bokutgaven
lanseres den ogsd som nett-
utgave. Det opplyses at nett-
utgaven vil bli ajourfart fort-
lgpende. Det er en stor fordel
for brukene ettersom arbeids-
retten er et rettsomride hvor
det skjer en kontinuerlig
utvikling. Flere bestemmelser
i den nye loven er allerede
under endring. Dette gjelder
bl.a. reglene om de sikalte
varslere” og bestemmelsen
om reservasjons- og valgrett.
I dllegg kommer de mange
nye rettsavgjorelsene, bide
norske og innenfor EU/E@S.
Arbeidsrettslige tvister utgjer
i dag en forholdsvis stor del
av domstolenes saksomfang
og denne andel vil ventelig
ikke bli mindre den forste
tiden etter at den nye loven

har tridt i kraft.

Boka er skrevet av 30 advok-
ater og jutister med professor
Henning Jakhellen og
stipendiat Helga Aune i
spissen. Forfatterne har hatt
ansvaret for kommentarene
innenfor de felter den respek-
tive har en sztlig tilknytning
til eller interesse for. Boka
fremstir likevel som en helhet
hvor alle kapitler er like
velskrevet og gjennomarbeid-
et med gode kryssreferanser
til andre bestemmelser og
kommentarer.

Hvert enkelt kapittel innledes
med en generell gjennomgang
av temaet. Deretter gjengis
den enkelte bestemmelse med
tydelige notehenvisninger i
teksten til de etterfplgende
kommentarer. Under hver

bestemmelse gis det en sys-
tematisk og svart praktisk
henvisning til lovforarbeider,
internasjonal arbeidsrett,
retispraksis, litteratur, for-
skrifter, rundskriv og andre
relevante kilder. Jeg er spesielt
imponert over disse oversikt-
lige, omfattende og bruker-
vennlige henvisningene.
Enkelte av kapitlene er mer
omfattende enn det en kan
forvente av en lovkommentar.
For eksempel er aml. § 15-7,
den sentrale stillingsvernbe-
stemmelsen, behandlet over
66 sider. De fyldige
kommentarene er oversiktlig
systematisert i ulike type-

tilfeller.

Fordelen med at boka er en
lovkommentar, er at den blir
et praktisk verkeay hvor leser-
en raske finner fram til den
relevante kommentar.
Ulempen er at problemstill-
inger utenfor loven eller
generelle problemstillinger pd
tvers av lovteksten, ikke
behandles. I en viss grad er
dette tatt hensyn tl gjennom
den innledende redegjorelse
til det enkelte kapittel. En
mer utfprlig redegjorelse om
tilgrensende temaer som
permittering, endringsoppsig-
elser, fristilling, tjeneste-
mannsloven, karantene- og
konkurranse-klausuler m.m.,
hadde likevel veert anskelig.

I nettutgaven er imidlertid
flere av disse temaer

behandlet.

Boka gir et solid faglig inn-
trykk. Kommentarene er
grundige, velformulerte og
velfunderte. Jeg noterer meg’
likevel enkelte kommentarer
som kan vare diskutable.

I dlknytning til bestemmelsen
om midlertidig tlsetting
(aml. § 14-9, note 3) hvor
den gamle lovteksten ble
gijeninnfort ved lovendringen
21.desember 2005, uttales det
at formuleringen “arbeidet
adskiller seg fra det som
ordinzret utfpres i virksomhet-
en” ikke er & anse som et vil-

kir, men nermest som et
eksempel. Med denne forst3-
else settes lovendringen som
fant sted 1 1995 til side. Av
dette utleder forfatterne at
ordinzre oppgaver som har
en noenlunde klar arbeids-
messig avgrensning, L. eks.
midlertidig okt arbeidskraft-
behov knyttet til et bestemt
oppdrag eller klart avgrenset
sesongarbeid, vil oppfylle lov-
ens vilkdr for midlertidig
ansettelse selv om arbeids-
kraftbehovet oppstar regel-
messig. Denne slutning er
neppe i samsvar med lovens
ordlyd og er vanskelig & for-
ene med lovgivers intensjon
da loven ble endret. Det fore-
ligger ogsa sprikende uttalels-
er i s& vel forarbeider og
utredninger som i rett-
spraksis. Forfatterne har
imidlertid med dette pekt p
en av de mest problematiske
og omdiskuterte bestemmels-
ene i loven. Det er vanskelig 4
utlede en klar forstielse av en
bestemmelse som lovteknisk
ikke er god.

Et annet eksempel er
bestemmelsen om reserva-
sjonsrett (aml. § 16-3). Ogsé
dette er en bestemmelse som
lovteknisk sett ikke er heldig.
Bestemmelsen er ny, men ble
delvis endret for ikraftcreden.
Endringen har skapt uklarhet
om oppherssituasjonen,
serlig om oppharstidspunktet
i forhold til overdragende
arbeidsgiver hvor reserva-
sjonstetten utgves. Jeg skulle
snske forfatterne hadde tatt
utfordringen med 4 g inn i
en grundigere kommentar til
denne bestemmelsen.

Tilsvarende gjelder seksmals-
fristen ved formuriktig opp-
sigelse (aml. § 17-4 note 6).
Boka viser til forarbeidene
hvor det uttales at det ikke er
gitt noen frist for disse ilfell-
ene, men at tiden vil vare et
moment i vurderingen.
Videre vises det til Fougner,
Holo og Friberg som i sin
kommentarutgave la til grunn
at det gjaldt en generell fire-
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manedersfrist etter den til-
svarende gamle bestemmelse.
Det uttales deretter at det ”i
s8 fall vil bety at det har
skjedd en endring”, men for-
fatterne unnlater 4 ta et
selvstendig standpunkt.

Jeg savner et stikkordregister i
boka. I et verk hvor moderne
teknologi i denne grad er tatt
i bruk, skulle det veere en
enlel sak 4 utarbeide. For den
som koster pd seg nettut-
gaven, vil imidlertid behovet
bli fullt dekket gjennom seke-
mulighetene i fii tekst.

Jeg har ogsa hatt nettutgaven
dl proving. Den er enkel &
bruke, ogsd for den med
begrenset datakunnskap.
Menyene er lettfattelige og
gjor det enkelt 4 mangvrere i
teksten. Den har et oversikilig
og godt utviklet lenkesystem
som gjor det raske 3 klikke seg
direkte inn til ulike rettskilder
bide innenfor norsk og inter-
nasjonal arbeidsrett enten via
tydelige markeringer i teksten
eller via oversikten over retts-
kildene under den enkelte
bestemmelse. Lenken til for-
arbeider bringer brukeren
direkte inn til temaet p4 ved-
kommende departements
hjemmeside. Nér det gjelder
rettspraksis, forer lenken inn
til Lovdatas online-tjeneste.
Dette forutsetter eget
abonnement hos Lovdata.
Nettutgaven gir ogs tilgang
til annen litteratur, bl.a.
Henning Jakhellns lerebok i
arbeidsrett, Oversikt over
arbeidsretten.

Nettutgaven m3 antakelig
anses som hovedproduktet
ctersom dette er den mest
omfattende og oppdaterte
kommentaten. Enbruker-
versjonen koster kr. 2.800 pr
4r. Nevnes bor ogsd at Jak-
helln og Aune har gitt ut en
introduksjonsbok til den nye
arbeidsmiljeloven (Damm
2006. Kr. 298,—. 175 sider).
Den er ajourfart med end-
ingene i arbeidsmiljoloven
fram til og med endringene

av 21.desember 2005. 1 til-
legg til en oversikt over loven
inneholder den ogsa lovtekst-
en og lovspeil mellom ny og
gammel lov. Dette heftet er et
praktisk hjelpemiddel nir en
ikke vil dra med seg det store
bokverket:

A utgi en s8 komplett og
gjennomarbeidet kommentar-
utgave pd sd kort tid, er
imponerende. Verket, og
serlig nettutgaven, er innova-
tivt og nyskapende. Med
dette har vi fite et nytt og
sentralt verk innenfor
arbeidsretten.
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